
1. Finalità: fornire un tempestivo aiuto, mediante apposite provvidenze, per superare 
situazioni di emergenza e/o alleviare condizioni economiche disagiate. 

2. Beneficiari: 

 personale militare in servizio (compresi gli allievi); 

 militari in quiescenza che abbiano prestato almeno nove anni di effettivo servizio nel 
Corpo; 

 militari in quiescenza per riforma a seguito di infermità dipendente da causa di 
servizio, prescindendo dal periodo minimo indicato al precedente punto; 

 vedove ed orfani dei militari deceduti. 

3. Presupposto oggettivo: eventi del tutto eccezionali o particolari che determinano uno 
specifico “stato di bisogno” che si configura nel momento in cui le spese sostenute 
dall’istante, nell’anno solare antecedente la data apposta in calce alla domanda, 
incidano in misura non inferiore al 15% sul reddito annuo complessivo del nucleo 
familiare del richiedente. 

Pertanto l’istanza non dovrà avere carattere preventivo o generalizzato né dovrà 
contemplare eventi di natura periodica. 

4. Natura delle spese ammesse: 

 spese di carattere sanitario, conseguenti a interventi chirurgici o connotati da gravità 
(esclusi gli interventi di chirurgia estetica), riconducibili a: 

 patologie; 

 applicazioni di protesi; 

 prestazioni sanitarie fruite all’estero, nel caso di impossibilità ad avvalersi della 
medesima prestazione nel territorio nazionale; 

 spese e danni conseguenti ad eventi di particolare gravità non compresi nella 
sopracitata elencazione. 

5. Criteri di erogazione e percentuali dell’intervento assistenziale: 

NATURA DELLE SPESE 
INCIDENZA SUL REDDITO 

COMPLESSIVO DEL 
NUCLEO FAMILIARE 

PERCENTUALE MASSIMA 
RIMBORSABILE 

Spese sanitarie 

dal 15% al 30% 50% 

dal 31% al 50% 60% 

superiore al 51% 70% 



Prestazioni ortodontiche ed 
odontoiatriche 

in misura non inferiore al 
15% 

il 30% fino ad un massimo 
di € 800,00 

Altre spese ammesse alla 
provvidenza 

dal 15% al 30% 50% 

dal 31% al 50% 60% 

superiore al 51% 70% 

MISURA MASSIMA DEL SUSSIDIO: € 2.600,00. 

6. Procedure: 

La domanda (secondo l’apposito modello allegato alla circolare), compilata dagli aventi 
diritto e corredata della prescritta documentazione, deve essere inoltrata all’Organo di 
vertice e, per conoscenza, al sovraordinato Comando di II livello che, una volta 
esaminato il carteggio trasmesso al Comando Generale, farà pervenire a quest’ultimo il 
proprio parere di competenza. 

 

 

Per chiarimenti, informazioni e contatti, si prega di scrivere al seguente 
indirizzo mail: pariopportunita@usif.it. 
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